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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni $koly

Koncepce a plan prace skoly na Skolni rok 1998/99, dokumentace
feditelky Skoly souvisejici s organizacni a kontrolni ¢innosti, plany
metodickych organt, povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona
¢. 29/1984 Sb., (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich uprav,
tematické plany uc¢iva, dokumentace Skolni druziny, vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly a hospodateni za $kolni rok 1996/97.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Hlavnim zdmérem Skoly je =zajistit vychovu avzd€lavani déti se specifickymi
potfebami, jejichz Skolni vykonnost je snizena vlivem drobného oslabeni nékterych
psychickych funkci a kterym systém bézné vyuky na velkych statnich Skolach nevyhovuje.
V souladu s touto koncepci Skola poskytuje specidlni péci zakiim s poruchami feci
a specifickymi vyvojovymi poruchami uceni popft. chovani.

Ve shod€ se souCasnymi tendencemi ve vzdélavani zdravotné postizenych jedincii
zabezpecuje vyuku také Zdkim 1isjinym typem zdravotniho postiZzeni, ato pfimym
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zaClenénim do kolektivu tfidy i vyuZzitim individudlni a skupinové vyuky. Vychazi vstfic
zakim, ktefi by byli nuceni, v rdmci svého vzdélavani, pobyvat mimo domov.

Pro uskutecnovani koncepcnich zaméra Skoly jsou vytvoreny velmi dobré prostorové
1 materialné technické podminky. Urcité rezervy jsou v oblasti persondlni (absence studia
specialni pedagogiky u ¢asti vyucujicich). Koncepci se daii GspéSné napliovat.

Celoro¢ni plan prace Skoly je zpracovan se znalosti problematiky fizeni Skoly
a postihuje vedle vychovné vzdélavaci prace také oblast persondlni, ekonomickou
a materialni, dale informa¢ni a administrativni. Na planovani cili a ukold maji moZnost se
podilet vSichni pracovnici Skoly. Hlavni ukoly, v€etné odpovédnosti za jejich plnéni, jsou
vtomto planu rozpracovany do jednotlivych mésicli. Operativné jsou upfesnovany
na pravidelnych poradach.

Koncepce Skoly reaguje na soucasné tendence ve vzdélavani zdravotné postiZenych
jedincii a odpovida jejimu vzdélavacimu programu. PouZivany systém planovdni je
Sfunkcni, celkovou uroverii sledované oblasti hodnoti CSI jako nadpriimérnou.

Plnéni ucéebnich pliani a uebnich osnov, popripadé jinych schvialenych uéebnich
dokumenti

V 1. - 8. ro¢niku je realizovan vzdélavaci program Zéakladni Skola €. j. 16 847/96-2.

V 9. ro¢niku se vyuka fidi upravenymi ucebnimi dokumenty €. j. 18 730/91-20. Ucebni
plany zvoleného vzdélavaciho programu jsou plnény, pocet hodin vyuky jednotlivych
pfedmétl zatazenych do rozvrhu je vsouladu s poctem hodin stanovenych ufebnim
planem. Vyucujici maji vypracovany tematické a ¢asové plany uciva. Zpracovani téchto
pland ma rGznou uroven. Jejich srovnanim se zapisy o probraném ucivu v tfidnich knihach
bylo namatkovou kontrolou zji§téno, Ze uc¢ebni osnovy jsou plnény.

Vychovné-vzdelavaci program mateiské Skoly vychazi ze struktury dochazejicich déti
(ptfedevsim odlozend Skolni dochazka, drobné oslabeni nékterych psychickych funkei,
télesné postizeni). Je propracovan do vyukovych blokd. Stézejni pozornost je vénovana
jazykové vychové, matematickym predstavam, rozvoji vnimani a motoriky, prvouce
a vychovam (smyslova, esteticka a pohybova).

Pro zaky sodliSnym typem zdravotniho postizeni (sluchové, zrakové, télesné)
vypracovavaji  tfidni ucitelé individudlni vzdélavaci programy (IVP). Vychdzeji
z diagnostiky zpracované piisluSnymi specidlné pedagogickymi centry a obsahuji konkrétni
ukoly podstatné z hlediska specidlni péce o tyto Zaky. Jejich uroven je vétSinou velmi
kvalitni. CSI doporucuje sjednotit schéma pro vytvofeni téchto programi, dophit je
podpisem feditelky Skoly (odpovidd za plnéni u€ebnich dokumentl) a do jejich tvorby
zapojit vedle tfidnich ucitelti a pracovniki SPC irodice zéka. Pozitivni je vyhodnocovani
ucinnosti téchto IVP v pribéhu a na konci Skolniho roku.

Vedeni Skoly vytvafi vyucujicim pfiznivé podminky pro pfipravu na praci s témito
zaky, umoziiyje jim konzultace a hospitace na odbornych pracovistich, pfinosna je v tomto
sméru metodicka ¢innost sekci podle typu zdravotniho postizeni i spoluprace se specidlnimi
pedagogickymi centry (SPC).

Na velmi dobré urovni je ve Skole organizovana individualni logopedicka péce
i reedukace vyvojovych poruch udeni, ta je provadéna v pribéhu vyucovacich hodin. Zaci
s té€z§imi poruchami jsou navic zafazovani do intenzivni péce. Té€lesn¢ oslabenym détem je
zabezpeceno pravidelné rehabilitacni cviceni, zdravotni télesnd vychova je soucasti naplné
hodin télesné vychovy.
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V nadstandardni mife poskytuje Skola Zdkim nabidku individudlnich aktivit formou
zajmovych krouzkl, které vhodné dopliuji vzdélavaci program Skoly a pfispivaji ke
kompenzaci zdravotniho postizeni zaku.

Realizace zvoleného vzdélavaciho programu s piihlédnutim k pestré nabidce
individualnich aktivit, specidalni péci o Zaky se zdravotnim postiZenim a plnéni ucebnich
planit a osnov ma urovei nadpriimérnou.

. Odborné a pedagogické fizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Skola byla zfizena fyzickou osobou Mgr. Jitkou Dombiovou a zafazena do sité
Skol s platnosti od 1. 9. 1992. O rok pozdéji doslo ke zméné zfizovatele, k prechodu
na sdruzeni dvou fyzickych osob. Tato pravni forma ztizovatele trvala do
14. 2. 1997, kdy se ztizovatelem Skoly stala nadace Schola Viva. Ustanoveni nadace
bylo registrovano Okresnim tfadem Sumperk dne 14. 2. 1997 a vedeno pod
¢. J. Vnitt. 1/97-N. Do ¢ela Skoly ve funkci statutarniho orgénu - feditelky byla
jmenovana Mgr. J. Dombiovd, zastupcem statutdrniho orgdnu se stal Mgr. Vladimir
Bican (manager). Oba jmenovani maji potiebnou pedagogickou praxi, kvalifika¢ni
predpoklady pro dany typ zaiizeni spliuje feditelka §koly. Pro 1. i2. stupeit ZS byl
Jjmenovani dva zastupci.

Skola je organizaéné rozdélena na useky: mateiska §kola, zakladni $kola, $kolni
druzina a Skolni klub, SPC, technicko-hospodaisky tisek. Vnitro organiza¢ni smérnici
jsou delegovany kompetence vedoucim jednotlivych tsekli (k fizeni ikontrole)
a stanoveny povinnosti vS§em pracovnikiim Skoly.

Reditelka $koly svolava 2x mésiéné koordinacni radu slozenou ze zastupcti
jednotlivych tsekt. Tato rada se jako hlavni poradni organ podili na feSeni vSech
probléml v oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu, provozu Skoly, financovani
a personalistiky. Kazdy vedouci tuseku pak nasvych poradach ptendsi ukoly
na spolupracovniky. Celoskolskd porada se kond Ix mésicné, pedagogickd rada
hodnoti prospéch a chovani zakl 4x ro¢né. Ze zapisii z jednani pedagogické rady
nevyplyvd, Zze by zde byly Cinény zavery a piijimdna opatieni. Pfevazuje feSeni
organizaCnich zalezitosti nad feSenim zasadnich pedagogickych otazek. Strucnost
nékterych zapist je na ukor vypovidaci hodnoty.

Pro zkvalitnéni vyuky ustanovila feditelka Skoly metodické organy. Na 1. stupni
pracuje metodické sdruZzeni a na 2. stupni pfedmétové komise pro jazyk cesky,
matematiku a technické predméty, spolecenskoveédni predméty a cizi jazyky. Mimo
tyto pfedmétové komise pracuji na Skole také odborné sekce pro jednotlivé typy
zdravotniho postizeni. Za praci kazdé komise zodpovida jeji vedouci. Cinnost
metodickych organii vychdzi z plani vypracovanych na cely Skolni rok. Zapisy
z jednani dokladaji, Ze neni formalni.

Vypracovany a pedagogickou radou projednany fad Skoly obsahuje pfedepsana
ustanoveni, ma funkéni charakter a v praxi je dodrzovan. UZiti ptikazovych
a zékazovych formulaci je imémé. Zakiim je dana moznost vyjadfit své nazory
prostiednictvim Zédkovského parlamentu, ktery se schazi kazdy mésic s vedenim Skoly.

Organizacni struktura Skoly je z hlediska jejiho ¥Fizeni funkcni a je na spise
nadprimérné urovni.
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3.2 Personalni struktura

Vedeni Skoly tvofi feditelka a manager.

Ve specidlni matefské Skole pracuji dvé ucitelky, jedna ma vysokoskolské
vzdélani - ucitelstvi pro matetské Skoly, druhd studuje 3. rok specidlni pedagogiku
na Pedagogické fakulté v Olomouci. V soucasné dob¢ nespliuji podminky stanovené
vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb., o odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych
pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti.

Ve specialni zékladni Skole plisobi ¢trnact vyucujicich véetné feditelky, z toho
podminky odborné a pedagogické zplsobilosti stanovené vyse uvedenou vyhlaskou
splituje pouze sedm uciteld. Z ostatnich vyucujicich ma pét vysokoskolské vzdelani
zaméfené na pripravu ugitelii vieobecné vzdélavacich predméti pro 6. - 9. roénik ZS
nebo pro 1. - 5. roénik ZS, jeden mé stfedoskolské vzdélani pedagogického sméru
a jeden vyssi odborné vzdélani (socialni pedagog).

Pro vyuku na 2. stupni preferuje vedeni Skoly ucitele s aprobaci pro jednotlivé
pfedméty pied uciteli, absolventy studia specidlni pedagogiky. Divodem je zajiSténi
pfim&fené narocnosti na zaky s diirazem na odbornost, kterd pozitivné ovliviiuje
moznost umisténi zakid v dal§im, jiz profesné zamétreném, vzdélavani. Absence studia
specialni pedagogiky u ¢asti vyucujicich je kompenzovana zvySenou metodickou
pomoci specidlnich pedagogt Skoly a SPC.

Ve ttidach spolupracuji s uciteli tfi asistenti (z toho jeden zde vykonava civilni
sluzbu); €innou odbornou pomoci je dale Skolni logopedka a specialni pedagog pro
intenzivni péci.

Ve Skolni druzing pracuji tfi vychovatelky, dvé maji stfedni Skolu pedagogického
sméru, tfeti si dokoncuje vzdélani na Masarykové université v Brn€. Studium specialni
pedagogiky neabsolvovala z4dna z nich.

V kategorii ostatnich zaméstnanct (6) je vedouci THP, ekonomicka pracovnice,
Skolnik (civilni sluzba), uklizecky (2) a pracovnice na vydej obédi a uklid.

Pti Skole je zfizeno SPC, které ma cCtyii kmenové pracovnice a dva externi
spolupracovniky.

Béhem inspekce byla zaznamenina ve Skole velmi dobrd atmosféra zaloZena
na vzajemné ditvéte a spolupraci. Vedeni Skoly se snazi vytvaret dobré podminky pro
stabilizaci pedagogického sboru i dal§iho persondlu.

Vzhledem ktomu, Ze pomérné znacnd cdst pedagogit nespliiuje pravni
normou stanovené podminky odborné a pedagogické zpusobilosti pro dany typ
specidlni $koly, hodnoti CSI persondlni podminky Skoly jako spiSe podpriimérné.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly jednoznacné podporuje odborny rist ucitelll a vytvari pottebné
podminky pro dalsi vzdélavani.

Skola odebira odborné Gasopisy, které jsou vyuéujicim k dispozici (Specialni
pedagogika, Ucitelské noviny, Vychovné poradenstvi a dalsi). Ucitelska knihovna je
rovnéZz roz§ifovana o novinky odborné literatury a aktualni odborné materialy.

Pedagogové se dale vzd€lavaji icasti na riznych odbornych seminafich, které
organizuje napiiklad Pedagogické centrum v Sumperku ¢i kmenové SPC (ma
akreditaci na cyklus seminaiti k prevenci vad feci); ncktefi si dopliuji studium
na vysokych Skolach v Olomouci, Brn¢ ¢i Ostrave.
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4.

Kazdym rokem navstévuji ucitelé rizné typy statnich ¢i soukromych specialnich
Skol a predavaji si tak vzajemné zkuSenosti; v minulych letech byli nékteti pedagogové
1 v zahranici.

Lze konstatovat, Ze nejsiln€j$i motivaci pro dal§i vzdélavani je snaha celého
pedagogického kolektivu nabidnout svym Zakiim co moZna nejkvalitnéjsi specidlni
péci.

Uroveii péce o dalsi vzdéldvini pedagogickych pracovnikii koly hodnoti CST
jako nadpriimérnou.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Sestavené plany kontrolni ¢innosti maji rozdilnou uroveini, od zna¢né& obecnych az po
detailni rozpis kontrolovanych tkold s uvedenim casovych limiti. Kontroly jsou zaméieny
nejen na oblast vychovné-vzdélavaci, ale i na provoz a ekonomiku Skoly. Odstranovani
nedostatkt zjiSténych pii kontrolach je sledovano.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou sledovany pii hospitacich.
Kontrolou hospitacnich zaznami bylo zjiSténo, ze jsou provadény pohospitacni rozbory
ajsou piijimana opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatki. Reditelce Skoly bylo
doporuceno provadét do prehledti v tfidnich knihach zapisy o vSech provedenych
kontrolach, nezapisovat pouze hospitacni ¢innost.

V névaznosti na kontroly je provadéno hodnoceni pracovniki. Kriteria vypracovana
pro hodnoceni maji motivujici ucinek. Osobni ptiplatky jsou vyrazné diferencovany.

K pribéZznému hodnoceni z4kl je vyuzivano klasifikacni stupnice, u zakl 1. stupné
také hodnoticiho zapisu do denicku (Sirsi slovni hodnoceni), za urcité uplynulého obdobi.
Hodnoceni i klasifikace Zakl je provadéna s pfihlédnutim k jejich zdravotnimu postiZeni.
V pololeti a na konci klasifikacniho obdobi je zaklim ptfeddvéana Skolni zprava, v niz jsou
vysledky 74kt hodnoceny formou SirSitho slovniho hodnoceni ipomoci klasifikaénich
stupnid. Pouzivani $irSiho slovniho hodnoceni mé nesporny motivujici ii€inek. Namatkovou
kontrolou Zakovskych kniZek nebylo zjisténo pretéZovani zaki netimérnou klasifikaci.

Skola se zajima také o vysledky zaku, ktef jiz ukon¢ili povinnou §kolni dochazku
a pokracuji ve studiu na stfednich Skolach. Pro tyto ucely byl vypracovan dotaznik, v némz
nova Skola hodnoti adaptaci zéka na nové prostiedi, ptistup k ukolim, postoje k tispéchu
a neuspechu. Jde-li o zdka se specifickou vyvojovou poruchou uceni sdéluji informace
o tom, které obtiZe ptetrvavaji nebo do jaké miry byly kompenzovany.

V nékterych ptedmeétech pouzivaji ucitelé testy, které si sami sestavili.

Uroveii kontrolniho systému je spise nadprimérnd.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je propracovan, ma jasné stanovena pravidla, pracovnici
izaci Skoly maji pfistup k potfebnym informacim. Pravidelné porady se zabyvaji
pedagogickymi a organiza¢nimi zalezitostmi, operativni informace jsou na nasténkach ve
sborovnach. Jedenkrat mésicné se schazi Zadkovskéa samosprava s vedenim Skoly. Divérné
informace jsou fadn¢ zabezpeceny pred zneuzitim.

Vnéjsi informacni systém je zabezpecovan predevs§im tzkou spolupraci s rodici. Se
vsemi rodici se setkdvaji pedagogové 1x za ctvrt roku. Ve skole se pravidelné schazi Klub
rodicii, jehoz zaklad tvofi zvoleni zdstupci z jednotlivych tfid, je vSak otevien i dalSim
zajemcum. Pfi Skole je registrovdno obcanské sdruzeni PORTA VIVA. Kazdym rokem
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organizuji pedagogové skoly Den otevienych dveti. Dobrym zdrojem vzajemnych informaci
jsou také letni tdbory organizované Skolou ¢i obCanskym sdruzenim, kde se spolecné
setkavaji Zaci, pedagogové i rodice. Dvakrat ro¢né vydava Skola asopis Informatorium pro
zaky, rodice a ptatele Skoly.

Informace o skole jsou zvetejiiovany také v regiondlnim tisku, vedeni Skoly prednasi
o svych zkugenostech na konferencich a seminafich i mimo okres Sumperk.

CST hodnoti tuto oblast nadpriimérné.

. Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je zavedena v souladu s § 38a zékona ¢. 29/1984 Sb., ve znéni
pozdéjsich tprav.

V ramci inspekéni €innosti byla provedena namatkova kontrola tfidnich knih, vykazi,
katalogovych listi a osobni dokumentace zakt II. a IX. tfidy. Drobné administrativni
nedostatky ve vedeni této dokumentace byly s feditelkou Skoly projednany.

Porovnanim piedlozeného Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit& §kol vydaného
pod €. j. 14 936/97-61 a zfizovaci listiny Skoly ze dne 25. 2. 1997 byl zjiStén rozpor
v nazvu Skoly. CSI doporucuje, v souvislosti s planovanym piechodem ziizovatele na jinou
pravni formu (vefejné prospéSnd spolecnost), zabezpe€it uvedeni ndzvu Skoly v téchto
dokumentech do souladu.

Ve specidlni matetské Skole jsou evidencni listy dosud netiplné vyplnény (del$i nemoc
ucitelky).

Ve vedeni ostatni dokumentace nebyly zjiStény zadné nedostatky.

Administrativni  uroveri vedeni povinné dokumentace hodnoti CSI jako
priimérnou.

. Vyrocni zprava

Vzhledem k tomu, ze ke dni inspekce nebyly jesté dokonceny vyro¢ni zpravy za Skolni
rok 1997/98, byla posouzena uroven téchto dokumentt za predchazejici obdobi.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly a vyro¢ni zprava o hospodateni za Skolni rok 1996/97
svou strukturou odpovidd § 17e, odst. 2,3 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé
a samospravé ve $kolstvi, ve znéni pozdgjsich uprav. Udaje o ¢innosti §koly jsou piehledné,
aviak pomérné struéné. CSI doporuduje podrobngji rozpracovat tdaje o pracovnicich
Skoly, jejich kvalifikaci, praxi a zpusobilosti (z pohledu platnych legislativnich piedpisii)
a také udaje o vysledcich ve vzdélavani zaku.

Projednani navrhu rozpoctu ani vyro¢nich zprav nebylo vedenim $koly doloZeno.

CSI hodnoti uiroveii posuzované vyrocni zprdvy vzhledem k jeji struénosti pouze
jako primérnou.

. Efektivnost vyuzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

K zabezpeceni vychovné vzdé€lavaciho procesu a provozu Skoly jsou vyuzivany
finanéni prostiedky ze statni dotace, $kolného, dotace M&U a OU Sumperk a z vlastni
hospodaiské Cinnosti (prondjem prostor, ¢innost specialné¢ pedagogického centra, aukce).
Aktivity Skoly jsou dotovany iz nadaci, Skola usiluje o ziskani finan¢nich prostfedki z fad
sponzorl i zapojenim se do feSeni grantovych ukoll. Vyactovani Skolného je predkladano
rodiCovské vefejnosti jedenkrat ro¢né. Ze Skolného je vytvaren také rezervni fond. Statni
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dotace je Cerpana predevSim na mzdy, zdkonné odvody, ucebnice, odbornou literaturu
a $kolni pomticky, vydaje ze energii, teplo, plyn, vodu a dalsi. Ueln& a v pomérné znaéném
rozsahu je financovano dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl. V souvislosti s timto je
také vEtsi ¢astka financnich prostfedkli Cerpana na cestovné. Prestoze Skola sdruzuje SPC,
které zabezpecuje i1 vyjezdni depistdze, jevi se celkova castka Cerpana na cestovné
(pfedevsim v souvislosti s jednanimi na MSMT CR) jako pomé&mé vysoka.

Navrh rozpoctu Skoly je zpracovavan jeho S$irSim vedenim, pracovnikim Skoly je
predlozen k diskusi a dle aktualnich potieb je v ramci moznosti §koly upravovan. Cerpéani
finan¢nich prostiedkil je pritbézné sledovano.

Namatkovou kontrolou vydaji za ucebnice a Skolni pomiicky bylo zjiSténo, Ze tyto
jsou nakupovany ucelné a v priméfeném mnozstvi.

Rozpodet koly piidéleny SU Sumperk, ve spojeni s dal§imi ziskanymi finanénimi
prosttedky, umoziiuje plnit vychovné vzdélavaci program Skoly vcetné poskytovani
nadstandardni péce Zakim (pfitomnost dalSiho pedagoga v nékterych hodinach, osobni
asistenti apod.).

vv 7

Vzhledem k vy$§im ndkladitm na cestovné hodnoti CSI efektivnost vyufivdni statni
dotace pouze jako priimérnou.
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ZAVERY

e Skola uspésné naplituje zpracovanou koncepci, planovani vychovné-vzdélavaci
préce je promyslené a funkéni.

e Ucebni plan je plnén. Pestra a Sirokd nabidka zajmovych aktivit vhodné doplituje
vzdélavaci program Skoly.

e Odborné ipedagogické tizeni Skoly je efektivni, kompetence a poradni organy
jsou stanoveny a uceln€ vyuzivany.

e Pomérné znacna Cast pedagogickych pracovnikil Skoly nesplituje pravni normou
stanovené podminky odborné a pedagogické zptsobilosti. PéCi o dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii skoly je vénovéna patfi¢na pozornost.

¢ Informacni systém je propracovan, je ucinny, existuji zpétné vazby.

e Ve vedeni povinné dokumentace byly zjistény drobné nedostatky.

e V oblasti efektivity vyuzivani statni dotace nebyly zjiStény zasadni nedostatky.

Na zakladé provedené inspekce hodnoti CSI Fidici praci vedeni Skoly jako
koncep¢ni, promySlenou a kvalitni. Jeji iroven povaZuje za nadprimérnou.

Doporuceni:
e Zam¢fit se na zlepSeni situace v oblasti plnéni podminek odborné a pedagogické
zpuisobilosti vyucujicich.
e Sjednotit schéma pro vypracovavani individudlnich vzdélavacich programd.

e Vénovat vétsi pozornost administrativni Grovni ve vedeni tfidni dokumentace
a zaznamu z porad.

e O projednani rozpoctu a vyro¢nich zprav s pracovniky skoly potizovat zadznam.

V Olomouci dne 14. 10. 1998

razitko

Podpisy inspektort: vedouci tymu Chromecek, v. 1.
¢lenové tymu Zdenék Krejcifik, v. r.

M. Rajhelova, v. 1.

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 19. 10. 1998

razitko

Inspekéni zprava - str. 8



Podpis teditelky Skoly ~Dombiova, v. 1.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 19. 10. 1998 Dombiova, v. 1.

Skolsky tifad: 4.11.1998 132 739/98

Rada Skoly: -- --
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